[image: 0103]			РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
			КОНСТИТУЦИОНЕН СЪД



ПРОТОКОЛ 

№  06  /26.01.2022 г.

за допуснатите и недопуснатите по документи кандидати за обявения конкурс
за длъжността „Главен секретар” на Конституционния съд на Република България

Днес, 26.01.2022 г. в гр. София, в административната сграда на Конституционния съд, се проведе заседание на комисията, назначена със заповед на № 01/06.01.2022 г. на Председателя на Конституционния съд за разглеждане и допускане по документи на кандидати за длъжността „Главен секретар“ на Конституционния съд на Република България до провеждане на конкурс, чрез защита на концепция за стратегическо управление на тема „Визия за администрацията – стратегическо развитие на Конституционния съд и предизвикателствата пред главния секретар“. 
1.Комисията разгледа документите, представени от кандидата, съгласно изискванията за длъжността, публикувани в обявата:	 
· заявление за участие в конкурс по образец/Приложение № 3 към чл.17, ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители -  НПКПМДСл;
·  декларация по чл.17, ал.3, т.1 от НПКПМДСл;
·  копия от документи за придобита образователно – квалификационна степен; 
· копие на документи удостоверяващи, владеене на чужд език. 
		    2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността „Главен секретар“ на КС съгласно обявата: 
· висше образование, минимална образователно-квалификационна степен – „магистър“ по право, публична администрация или икономика;
· свидетелство за юридическа правоспособност /ако кандидатът е с юридическо образование/;
· минимален професионален опит: дванадесет години; 
· владеене на английски език /писмено и говоримо/;
· добри компютърни умения;

	Въз основа на преценката на представените от кандидата документи, конкурсната комисия:

		Допуска до конкурс следния кандидат:
1. Валентин Карамфилов Георгиев

[bookmark: _Hlk93660884]Допуснатият кандидат следва да представи писмена концепция за стратегическо управление на тема „Визия за администрацията – стратегическо развитие на Конституционния съд и предизвикателствата пред главния секретар“ – формат А4, до 10 (десет) стандартни машинописни страници, в запечатан непрозрачен плик, надписан с трите имена и подпис на кандидата до 04.02.2022 г. в сградата на Конституционния съд,  гр. София, бул. Дондуков № 1.
Представената писмена концепция ще бъде оценена, съгласно изискванията на чл.39, ал. 2-3 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители. Критерии за преценка на представените писмени концепции – пълнота на обхвата на най-важните въпроси свързани със съдържанието на концепцията; практическа насоченост; ясно формулирани цели; последователност, аргументираност и стил на изложението.
Оценката на концепцията ще бъде обявена на страницата на съда в интернет на 08.02.2022 г. Кандидатът ще бъде допуснат до защита на концепцията на 09.02.2022 г. в 10. 00 ч. в сградата на КС, ако тя отговаря на изискванията и е оценена с оценка не по-ниска от 4.  
Интервюто ще се проведе на същата дата – 09.02.2022 г. в сградата на Конституционния съд,  гр. София, бул. Дондуков № 1.
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