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здинн  сьоз  нй. nасиоиЕРИТЕ  в  ББА.Р  / оств  / 
uофии  1000 	Іевски 	теі 	 7У   

До  
КСТ 1ТУLЈflОН1 К  свд  нй. Р L[УБЈІЈіКА  ВМГАРИЯ  

с  Т  А  Н  О  В  

оТ 	 НА  hЕНСИОНЕРИТЕ  В  БЬІГАііл  / оuі / по  НДУ2 V200( 

uТоі : iiскdието  на  група  /5З-ма/ народни  представители  от  Зто  

k. 
	 КLрОдНО  събрание , в  изпълнение  ретііението  на  Надиокалната  

кокференция  на  uСНВЕ  проведена  на  08.u2, 2UU0 г, в  uофия  

с  искане  народните  представители  да  внесат  в  kC за  измене-

ние  и  допълнение  кедекса  за  задълпителко  обществено  осигу-

ряваке  в  КС. 

ГОС[1uДА  коиституциоЕАИ  СЪД , 

Іодкрепяме  изцяло  шскането  на  групата  наро,цнш  предотавителш  

за  ооявяване  противоконститудионност  на  изчерпаелно  изброените  от  

тях  разпсредби  на  нодекса  за  задължителното  обществено  осигуряване. 
Съгласно  Конституцията  на  Република  вългария  - чл. 4 т.і  u 

артата  за  правата  на  човека  -. чл. 25, цр tавата  е  эадължена  д t ос -
гурш  кеоходмште  срдства  за  един  скромен,сцокоен  нормален  живот  на  
пенсионерите  и  гражданите  на  страната, затова  

ІІРДЗІАРАЕ  
1. Установената  в  кодекоа  за  задължитено  обществено  осигуряваке  
/нзо/ Т0 КВА  ССТА  ДА  0Т[АЈ . 
Условкята  за  прuдооване  правото  на  пенсия, да  се  останови  както  
беше  в  подменения  в  края  на  1999 ге  закон  за  пенсиите, като• се  за-

пази  5 годишен  трудов  стаж  и  60 г  възраст  за  мъжете  и  0 годинu тру-
Дов  стаж  и  55 год. възраст  за  жените. 

двеждането  на  точковата  система  по  чл. 68 от  кЗОu противореч-и  на  
на  принципа  на  справедливостта, който  абз.З  от  ІІрамюла  нъж  на  
конститудията  прсгласява  като  един  от  осковните  принципи  върху  които  
се  изгражда  нашето  общество  и  държава. 
2. Минимазіни.ут  размер  на  пенсията  за  трудова  дейност  да  се  обвърже  с  

разтежа  на  минималната  работни  заплата, а  не  содиалната  пексия  
чзі. 7 ,ал. 7 от  НЗО0, чл. 70, ал. 3 КЗ00, като  протшворечu на  

принципите  на  справедливостта  и  на  соицалната  държава, които  прогла-
сяват  абз. 3 и  5 от  Нреаmбюла  на  Кнстнтуцкята. 

Мрmmалиая  размер  на  пенсията  за  изслужено  време  и  старост  

да  бъде  8 от  минималната  работна  заплаа, кото  отх  своя  страна  да  



е  съобраз  ена  със  стандарта  на  живота  и  це~сит  е ,  а  понриване  на  раз  - 
ход,ите  за  хранителни  продукти, битови  усруги  /отuпление, ел. енергия  
вода  и  др,/, лекарства, балносанато~иуми, данаци  сгради, данак  на- 
следство , такси  и  др. за  нормален  живот. 
3. аксима.лнu.~т  размер  на  получаванит  е  една  или  повече  пенсии  без  

добавките  нъм  тях  не  може  да  надвишава  четирикратния  размер  на  
минималната  пенсия  за  изслужено  време  и  старост  в  страната. 

4. За  изчі~сля  ван  размера  на  пенсията  вмесо  1% за  в  сяка  пр  ослузкена  
година  над  25 год. тру,цив  стаж  аа 	мъжете  и  над  о  год. 	на  
~.снuт  да  се  умножава  с % за  всичките  пр  ослужени  гадини. тоВа  Ще  
гарантира  размера  на  пенсията  да  не  бъде  nо-малък  от  45--5~% от  
базнсната  загтлата  предвидена  в  чл  .12 и  128 от  еждунар  одната  
организация  на  труда. 

5. Осъвременяването  на  пенсията  да  се  извърш.ва  ежегодно  на  базата  на  
средната  брутна  заплата  а  страната  за  L година  преди  датата  на  
осъвременяването , а  не  на  базата  на  а- сигурителният  даход  както  е  
в  ч  л  е  10С  a л  в  L. 
Rue сега  сме  ограбени  от  два  да  три  път.и  и  настояваме  да  се  въз- 

станови  заканната  ни  пенсия. 

6, л  . 74, RЗ00 противоречи  на  чл. 5 от  Конвенции 	37, 38 за  пен  ~- 

сиите  за  инваледност  на 	т  от  1933 г. , чл. 5 от  тези  к  анвенции  

на  ,м0т  допуска, нато  максимален  трудав  стаж  при  налииието  на  

каито. възниква  праВото  на  п  енсия  пораци  инвалидност  не  повече  от  

5 г  од  . А  т. 	и  5 на  чл  .74 R300 пр  едвижда  за  лицат  а  на  възраст  

над  30 и  над  40 г. трудов  стаж  съат  ветна  от  7 и  10 г  од. тава  ут  е-. 

жня  ва  плож.а.нието  на  инвалидите  , паради  обтцо  заб  сля  ване  прт_л  въз~ 

никване  на  правото  им  на  nенси.я. А  конвенции 	- ~7 и  38 на  

мОт  са  ратифтлцирани  от  bългария  пр  ез  194U г., вл  езли  са 	във  

сила  за  нашата  страна  на  Г9. 1k. 1950 г. и  техния  тенст  на  българ- 

ски  ез  ~к  е  абнародван  в  държ. вестник  бр. 45/6. V1. 2997 г. а  оснс  
~ 

вание  чл. 5, ал. 	от  Rонституцията  те  uмат  пре,цнглство  пред  вътр~ 

ш.ното  законодателство , ки~тс  им  противаречи  в  случая  чл. 74, т  о  

и  т  о  5 от  nЗ00. 3ік  ол  а. за  k снсиит  е  от  1957 г  т/чл  . і / държ  еше  см  

тка  за  международните  норми  маКар, че  тuгава  нямаше  чл. 	у  ал  . 
от  сега.ш 	нонституция  , а  сгашкотv разр  ешение  в  чл  .~`~4, т. ~ и~ 

RЗ~--КЗ00 е  крачка  ндз~.ц  от  наш~те  пенсионно  законадателство . 
~то  защо  на  оснсвантrе  чл. 149, ал. L, т. 4 от  Ruнституцията, Rан- 

ституционния  съд  трябва  да  сбяви  тази  ре.зпоредои  на  R3а0/чл  а 74, 
Т. 4 и  5/ Като  несъствЕствуваш,lл  на  междунарv;цнuте  дагVвсрл, по  н  



нuuтЈ  Републина  Бbлгария  е  страна. 

7. за  осигуря  ване  uрецст  ва  за  и  зплащо.н  ет  с  на  п  енситzт  е  о  сигурителната  

внuска  да  се  изчислява  върху  брутното  трудово  възнаграждение  без  

да  се  огранииава  до  ра.з  мера  на  10 минимални  раб  о  тни  з  аплати. 

8, недостига  на  финансови  средства  за  изплащане  на  пенсиит  е  да  се  

покриват  от  Държавния  б~оджет  , тъUг  Като  пенсионерите  са  участву- 

вали  със  сво. я  труд  за  създаването  на  общснарадната  /дър  i авнаf 

собственост , а  не  се  отделят  за  п  енсион~и~~ т~оято  и  се  п  ридава g  

и  за  р  ест~tтуция  на  нашия  труд  с  онасл  едя  ван  е 	наьіит  е  деца. 

~. Да  се  отM ени  разпоредбата  с  каято  гражцаните  са  задължени  да  пла- 

щат  осигурителни  вноски  от  трудовсзти  им  възнаграждение  през  и-~- 

гоцјіна  20% и  с  5%1rовеличение  за  всяка  следваща  година, а  от  2vа7т  

и  следве, тс  по  50% от  осигурителната  вноска. 
С~бщественото  осигуля  ване  е  Конституционно  право  /ил. 51, ал. i 
от  К8/ а  не  тяхно  задължение. uсигурителни  внаски  на  прантика  
се  превръщат  в  данъ~, Което  противиречи  с  чл. 60, ал. 1 от  L{. 
да  отпадне  задължит  елнат  о  абществ  ен  о  осигуря  ване  на  раб  от  ещит  е  
пенсионери. 

10. Тlенсионерит  е  навър  шил  и 75 г. да  п  олуиават  по 10% , а  т  ез  и  навър  

~цили  и  над   ~ г.15% КоM пенсация  за  старост  , жа~о. необход,ими  
средства  за  лечение. 

11. Добавната  за  поииналиа  съпруг  /съпруга/ . да  се  увелич.и  вместс  
на  50% от  пенсията  на  почтлналия  съпрут/а/, .~~zи  сбора 	от  

п  енсиите  чл  .84 ит  кзоо, без  да  с  е  налагат  огрании  ения  с  п  олуч  а- 
ваните  пенсии. 

12. ііинистерският  съвет  да  внесе  зано.нопроект  за  възстановяване  в  
собствен  ост  на  фонд  "пенсииfТ  на, всични  иМоти  на  бивпия  п  енсион  е~ 
фонд  одържавен  след  9.1 	J44г. и  построени  други  след  та.з  и  даz 
да  се  възстановят  и  върнат  на- всичКи  пенсионери  построените  Клу^ 
бове, салони, кантори, ре~тиранти  построени  със  собствени  сред- 
стван  на  пенсионерск uте  съюзи, допълнително. построени  по  самоо  
облаганет  о, с  б  езплат  ен  труд  и  дар  ения  . 

13. Да  се  запазят  всични  придобивки  ползувани  до  сега  от  българ- 
сните  граждани  /здравеопазване  , образ  вание, транспорт  и  др./° 

1~. Да  се  атмени  правото  да  п  олуиават  б  ез  ограничения  /тавана/ пен- 
сиите  на  президента, rлинист~ ~гредседателя , пре,~седателя  на  kC 
и  др. 

1~с  Е  АтЕл  й  

Uава  і  орбузан Uв  
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