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С Т А Н О В И Щ Е 
о т Пенсионно - осигурителна компания "Доверие" АД 

ОТНОСНО: ИСКАНЕ ОТ ГЛАВНИЯ ПРОКУРОР НА 
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ ЗА ОБЯВЯВАНЕ НА 
ПРОТИВОКОНСТИТУЦИОННОСТТА НА 
РАЗПОРЕДБАТА НА ЧЛ. 50, АЛ. 1 И 2 ОТ 
ЗАКОНА ЗА ПЕНСИИТЕ 

Пенсионно - осигурителна компания "Доверие" АД, споделя аргументите на 
Главния прокурор в искането му до Конституционния съд за отмяна на чл. 50, ал. 
1 и ал. 2 о т Закона за пенсиите. Тази разпоредба ограничава правата за получаване 
на доходи о т работещи пенсионери и е в противоречие с принципите и основните 
права на гражданите в тази област, определени с Конституцията на Република 
България. 

Нарушава се принципа на равнопоставеност (равни по права) на гражданите 
(чл. 6, ал. 1 о т Конституцията) при упражняването на правото на труд, както и 
правото всеки да получава възнаграждение съобразно количеството и качеството 
на вложения труд. 

Оспорваната разпоредба о т Закона за пенсиите води до това, че за едно и 
също количество и качество на труда ще се получава различно възнаграждение. 

Удържането на част или цялата пенсия по реда на чл. 50, ал. 1 и 2 о т ЗП, 
реално води до намаляване на доходите на работещия пенсионер. Не съществува 
разпоредба, която да забранява, респ. ограничава "правото на социално 
осигуряване" (чл. 51, ал. 1 о т Конституцията) ако се упражнява "правото на 
труд" (чл. 48, ал. 1 о т Конституцията). 

Освен това работещият пенсионер, който получава по-ниско 
възнаграждение (до две минимални работни заплати), което отговаря на 
положения о т него труд - не търпи ограничение. Ако обаче, той полага високо 
квалифициран и съответно по-скъпо заплатен труд, съгласно вече цитираната 
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разпоредба, той има право на част о т пенсията си или въобще няма право на 
пенсия. 

Искането на Главния прокурор поставя и други въпроси, свързани с 
гарантираните о т Конституцията право на труд и на социално, респективно 
пенсионно осигуряване. 

Член 72 о т Кодекса на труда постановява, че "трудов договор с пенсионер 
се сключва само ако за същата работа няма кандидат, който не е пенсионер". 

Отново можем да говорим за ограничаване правото на труд на 
пенсионерите и за нарушаване на принципа на равнопоставеност между 
гражданите. Алинея 2 о т същия член също предвижда ограничение, а именно, че 
пенсионер навършил пенсионна възраст не може да сключи друг трудов договор, 
освен срочен и т о за не повече о т една година. 

Не на последно място, независимо, че обстоятелството не засяга искането 
] на Главния прокурор, обявяването на чл. 50, ал. 1 и ал. 2 за 

противоконституционни ще изисква необходимите промени в данъчното и 
осигурителното законодателство. 


